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Valtozatlanul er6s a magyar munkaadok felvételi kedve, mar tobb mint egy éve
érezhet6 a munkaeréhiany

Valamennyi agazatban, régidéban és cégméretben pozitiva munkaeré-piaci
mutaté

¢ A munkaadok 15%-a tervez létszambdvitést a kdvetkezd harom hénapban, 76% nem
tervez valtozast, mig 5%-uk elbocsatassal szamol.

o A legtdbb lehetéséget a munkavallaléknak a Gyartas, valamint a Szallitmanyozas,
Raktarozas & Kommunikacio teriletén kinaljak.

¢ Valamennyi agazatban, régidban és cégméretben pozitiv a felvételi kedv.

Budapest, 2016. Szeptember 13. — A ManpowerGroup ma nyilvanossagra hozott Munkaer8-piaci
Felmérése szerint a megkérdezett 751 munkaadd 15%-a ndvekedésére szamit, csupan 5%-uk tervez
elbocsatast, mig 76% semmiféle valtoztatasra nem készil 2016 negyedik harom hoénapjaban. A
szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a Munkaer6-piaci Mutat6é értéke +11%. A felvételi szandék
enyhén csokkent az el6zd negyedévhez képest, és megegyezik az el6z6 év azonos idészakaban
mérttel.

LA magyar munkaerépiacon allandosulni latszik a szakemberhiany. A gyartas teriiletén mutatkozé
magas felvételi kedv azt jelzi, hogy a magyar munkaadoknak egyre inkabb szamolniuk kell a kérnyezé
orszagokban miikédé konkurenciaval. Jelenleg az ezen a teriileten miik6dé cégek egymastol
probaljak elcsabitani a munkavallalokat, mert az eqyéb forrasok kiapadtak, a szakemberhiany pedig a
versenyképességet veszélyezteti. Bar ugy tlinik, egyre tobb munkaado latja be, hogy a bérek emelése
nélkiil nincs esélye a munkaeréért folytatott versenyben, a magyar piaci viszonyok és a bérekre
rak6doé magas kézterhek nem teszik lehetévé azt, hogy nem csupéan orszagos, hanem regionalis
szinten is versenyképes fizetéseket ajanljanak a munkavallaloknak. Ez azért is jelent komoly gondot,
mert a gyartas — ezen beliil kiemelten az autéipar — Magyarorszagon hizéagazatnak szamit.”
kommentélta az adatokat Dalanyi Laszl6, a ManpowerGroup magyarorszagi irodajanak tgyvezetéje.

A 2016 negyedik negyedévére vonatkozé Manpower Munkaerépiaci Mutaté felmérés 751
magyarorszagi munkaadd megkérdezésével készllt. Valamennyi megkérdezettnek ugyanarra a
kérdésre kellett valaszolnia: ,Hogyan latja az On vallalatanal/szervezeténél a munkaeré létszamanak
alakulasat a december végéig hatralévé harom hénap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

A kdzleményben a tovabbiakban mindenhol a szezonalisan kiigazitott adatok szerepelnek.

Agazati 6sszehasonlitas

A munkaadok mind a kilenc vizsgalt agazatban a dolgozoi létszam bévitését tervezik a kdvetkezd
harom hénapban. A leger8sebb felvételi kedvet a Gyartas teruletérdl jelentették, ahol a mutato értéke
+24%. Valtozatlanul jok a kilatasok a Szallitmanyozas, Raktarozas & Kommunikacid, valamint a
Vendéglatas tertletén, elébbi +20, utdbbi +18%-0s mutatét produkalt. A Kereskedelem munkaaddéinak
csaknem 6tdde ugyancsak felvételt tervez, +12%-os mutatét jeleztek, mig a Pénzigyi & Uzleti
Szolgaltatdsok tertletén +11% a mutatd értéke. A legkevésbé optimista varakozasokat a Kéz- &



Szocialis szférabdl, a Kézlizemi Szolgaltatdsok, valamint a Mez6gazdasag, Vadaszat Erdészet &
Halaszat teriletérdl jelezték, ezekben az agazatokban +4, +3, illetve +2% a mutatd értéke.

Az el6z6 negyedévhez viszonyitva 9 szektorbdl négy munkaadoi névekvd felvételi kedvet jelentettek.
Legnagyobb mértékben, 10 szazalékponttal a Vendéglatas terlletén, mig 4 szazalékponttal a
Kereskedelemben er6sodott a mutatd értéke. Ugyanakkor 5 agazatban romlottak a kilatasok, a
legjelentésebb mértékben, 11 szazalékponttal a Pénziigyi & Uzleti Szolgaltatasok teriiletén, mikdzben
7 szazalékponttal gyengiilt a K6z & Szocialis szektor mutatéjanak értéke.

Az el6z6 év azonos id8szakahoz viszonyitva a kilatasok 9 szektorbdl 6tben romlottak. A legnagyobb
visszaesést a Mez6gazdasag, Vadaszat, Erdészet & Halaszat produkalta, 10 szazalékponttal. Ezt
koveti a Vendéglatas, ahol a csdkkenés 5 szazalékpontos. A tavalyi év azonos idészakahoz képest
nem valtozott az épitipar mutatdjanak értéke. Mindekdzben harom agazatban ndvekedés
tapasztalhaté. A Gyartas mutatéja 12 szazalékponttal er6sodott, Szallitmanyozas, Raktarozas és
Kommunikacié mutatéja pedig 11 szazalékponttal er6sebb, mint tavaly ilyenkor.

Regionalis 6sszehasonlitas

A kovetkezd negyedévben mind a nyolc régié munkaaddi névekvé felvételi kedvvel szamolnak. A
legnagyobb mérték(i béviilést a dél- és a nyugat-dunantuli munkaadok varjak: itt a mutaté +19 illetve
+17%-on all. Erés +15%-on all a mutaté az észak-magyarorszagi régidban, +12%-on pedig Kbzép-
Magyarorszagon és a Kozép-Dunantulon. A leggyengébb felvételi kedvet az észak-alféldrol
jelentették, ahol a mutaté értéke +1%.

Az el6z8 negyedévhez képest a nyolc régidbol 6tben csodkkent a felvételi kedv, a legnagyobb
mértékben az Eszak-Alf5ldén 14 szazalékponttal. A Dél-Alféldon 8, Budapesten pedig 6
szazalékponttal esett vissza a mutaté értéke. Ugyanakkor a Dél-Dunantuli régiébdl az el6zd
negyedévhez képest ndvekedést jelentettek, 13 szazalékponttal. A tobbi régié mutatédja relative stabil
az el6z6 negyedévhez képest.

Az el6z8 év azonos id6szakahoz viszonyitva nyolcbdl négy régié mutatéja erdsodott. 14
szazalékpontos erdsddést jelentettek a dél-dunantuli munkaaddk, 5, illetve 4 szazalékpontos
er6sddést produkalt a tavalyihoz képest Budapest és a nyugat-dunéntuli régié. Ugyanakkor az észak-
alféldi mutaté 9, az észak-magyarorszagi pedig 6 szazalékponttal gyengilt.

Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

A kutatasban résztvevé munkaaddkat 4 kategdriaba soroltuk: a mikor vallalkozasoknak kevesebb,
mint 10 alkalmazottjuk van. A kisvallalkozasoknal 10-49 munkavallalé dolgozik. Kbzepes méretli az a
cég, ahol 50 és 249 kozott van az alkalmazotti 1étszam, 250 dolgozé folott szamit egy vallalkozas
nagynak.

2016 negyedik negyedévében mind a négy kategdriaban bévilésre szamitanak a munkaaddk. A
legnagyobb mértékben a nagyvallalkozasoknal, ahol +18% a mutaté értéke, mig +11% a kdzepes, és
+9% a kis cégeknél. A mikro vallalkozasoknal a mutaté értéke +8%.

Az el6z8 negyedévhez képest csupan a mikro vallalkozasok jelentettek névekedést, mindéssze 1
szazalékponttal. A kozépvallalkozasoknal 6, mig a kisvallalkozasoknal 3 szazalékponttal gyengllt a
mutatd. 1 szazalékpontos visszaesést jelentettek a nagyvallalatok.

Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva ugyancsak harom cégméretnél gyengult a mutaté. A
legnagyobb mértékben, 5 szazalékponttal a kozepes vallalkozasoknal, mig a kis- illetve



nagyvallalatoknal 2 és 1 szazalékpontos a visszaesés. A mikro vallalkozasok optimistabbak, mint
tavaly ilyenkor voltak: a mutatd értéke ebben a cégméretben 3 szazalékponttal javult.



